Celebracao dos 16 anos dos 16 dias: Avancos nos Direitos Humanos ¢ Fim da violéncia contra as mulheres
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16 DIAS de ativismo contra la violéncia contra as mulheres

25 de novembro - 10 de dezembro, 2006

ORGANIZACOES PARCEIRAS AMERICA LATINA E CARIBE

Comissao Interamericana da Mulher (CIM/OEA): A CIM é um organismo especializado da Organizacdo dos
Estados Americanos. Sua miss@o € promover e proteger os direitos da mulher e apoiar os Estados-membros
em seus esforgos para assegurar o pleno acesso aos direitos civis, politicos, econdmicos, sociais e culturais,
permitindo que mulheres e homens participem em condi¢des de igualdade em todos os ambitos da vida social,
para que possam desfrutar plena- e igualitariamente dos beneficios do desenvolvimento e compartilhem
ambos a responsabilidade pelo futuro. E o principal forum gerador de politicas hemisféricas para a promocao
dos direitos humanos da mulher, da equidade e da igualdade de género.

Para mais informagades, visite: www.0as.org

Fundo de Desenvolvimento das Nagdes Unidas para a Mulher (UNIFEM): O UNIFEM combate a desigualdade
de género e multiplica o alcance de suas estratégias a fim de eliminar a violéncia contra as mulheres por
meio de campanhas de sensibilizagao e através do estabelecimento de vinculos com os governos, grupos de
mulheres e outras agéncias do sistema das Nacdes Unidas. Proporciona assisténcia técnica e financeira a
programas e estratégias inovadoras que possam promover os direitos, a participagado politica e a seguridade
econdmica das mulheres. 0 UNIFEM incorpora a perspectiva da igualdade de género e dos direitos humanos
em seu trabalho relativo a mulher e ao HIV/AIDS. Também toma a iniciativa de propor estratégias integrais que
estabelecam claros vinculos entre a violéncia contra a mulher, a feminizacdo da pobreza, os problemas de
seguranca e a limitada participagao que tém as mulheres nas decisdes que afetam suas vidas.

Para mais informacdes, visite: www.unifem.org.br, www.unifem.org, www.unifem.org.mx, www.unifemcar.org, www.
unifemandina.org.

Fundo das Nacdes Unidas para aInfancia (UNICEF): 0 UNICEFtem o mandato de promover a protecado dos direitos
de meninos e meninas, de ajudar a satisfazer suas necessidades bésicas e de aumentar as oportunidades que
Ihes s@o oferecidas para que alcancem plenamente suas potencialidades. 0 UNICEF se guia pelas disposigdes
da Convencao sobre os Direitos da Infancia e se esforga para que esses direitos se convertam em principios
éticos permanentes e em normas internacionais de conduta a respeito de meninos e meninas. Ao mesmo
tempo, reitera que a sobrevivéncia, a protecao e o desenvolvimento de meninos e meninas sao imperativos
de desenvolvimento de carater universal e formam parte integrante do progresso da humanidade. Por meio de
seus programas nos diferentes paises, o UNICEF promove a igualdade de direitos de mulheres e meninas.

Para mais informacaes, visite: www.unicef.org

Fundo de Populacao das Nacdes Unidas (UNFPA): 0 UNFPA é uma agéncia de cooperagdo internacional para
o desenvolvimento, promovendo o direito de cada mulher, homem e crianga desfrutar de uma vida sa, com
igualdade de oportunidades para todos. 0 UNFPA apoéia os paises na utilizagdo de dados sdcio-demograficos
para a formulacdo de politicas e programas de redugao da pobreza, para assegurar que toda gravidez seja
desejada, que todos os partos sejam seguros, que todos os jovens estejam livres do HIV/AIDS e que todas
as meninas e mulheres sejam tratadas com dignidade e respeito. UNFPA: porque cada pessoa tem sua
importancia.

Para mais informacgades, visite: www.unfpa.org

Instituto Internacional de Pesquisas e Capacitacao das Nacdes Unidas para a Promocdao da Mulher
(INSTRAW): O INSTRAW é um instituto autdbnomo das Nagdes Unidas que promove e elabora pesquisas e
programas de capacitagdo para contribuir na promocao da mulher e da igualdade de género pelo mundo.
Por meio desse estimulo e do apoio aos esforgos das organizagdes governamentais e ndo-governamentais, 0
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INSTRAW cumpre um importante papel no avanco da agenda global da igualdade de género, desenvolvimento e
paz. 0 INSTRAW trabalha com uma metodologia que facilita a criagdo de redes com diversos atores interessados,
tais como ONG's, a Academia e as instituicdes puUblicas e privadas.

Para mais informacaes, visite: www.un-instraw.org/en/

Organizacao Pan-Americana da Saidde (OPAS): A Unidade de Género, Etnia e Sadde (GE) tem desenvolvido
0 Modelo Integral para a Abordagem da Violéncia contra as Mulheres, que ja foi implementado em 10 paises
da América Latina e do Caribe. Inclui a formulacdo de politicas publicas intersetoriais, a construgao de redes
comunitarias para a atengao e 0 apoio as vitimas da violéncia e a promocéao de relagdes nao-violentas. Além disso,
trabalha com os elementos-chave de leis e politicas sobre violéncia doméstica, protocolos contra a violéncia
sexual e a integralizagdo dos programas de HIV/AIDS e a violéncia de género, em coordenacdo com a Unidade
de HIV/AIDS da OPAS.

Para mais informacgaes, visite: www.paho.org

Programa das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD): A inclusdo do tema de género na agenda do
PNUD significa desenvolver as capacidades —tanto nos paises como no interior da organizagao — para integrar o
tema de género em todos os setores; oferecer assessoramento nas politicas a favor dos pobres e das mulheres;
e apoiar os projetos e programas especificos de género. A igualdade de género ndo é apenas um complemento
no desenvolvimento humano; é uma meta central em si mesma. A discriminagao de género propicia a pobreza, o
baixo crescimento econdmico, o aumento da AIDS e a governabilidade desapropriada. Juntamente com a busca
da transversalizacao de género em seus programas, o trabalho estratégico do PNUD em conjunto com o UNIFEM
tem possibilitado o desenvolvimento de iniciativas especificamente orientadas para acdes que aumentem o poder
das mulheres.

Para mais informacaes, visite: www.pnud.org.br/home/

Alianca Interamericana para a Prevencéo da Violéncia de Género sob a Otica da Saide (INTERCAMBIOS): A
INTERCAMBIOS é um conjuntode organizagdesdasociedade civilque colaboram com grupos ndo-governamentais,
organismos bilaterais e multilaterais, e governos para contribuir na melhoria das capacidades do setor de salde
na América Latina e no Caribe, abordando integralmente a violéncia de género a partir do enfoque em saide
publica, direitos humanos e igualdade de género.

Para mais informacgaes, visite: www.alianzaintercambios.org

Associacao de Comunicadores Sociais, Calandria: Fundada em 1983, é uma instituicao peruana especialista em
comunicagao para o desenvolvimento. A Calandria elabora, valida e compartilha conhecimentos, estratégias e
produtos comunicativosinovadores, recuperando as sensibilidades e as culturas de diferentes grupos. A Calandria
busca gerar relacdes de didlogo e concertacdo entre os cidadaos, a sociedade civil e o Estado, visando a um
desenvolvimento humano eqditativo.

Para mais informacaes, visite: www.calandria.org.pe

Centro para a Lideranca Global das Mulheres (CWGL): A missdo do CWGL é desenvolver e facilitar a liderancga
das mulheres na defesa de seus direitos humanos e da justica social em nivel mundial. 0 CWGL trabalha a partir
de uma perspectiva de direitos humanos com énfase em violéncia contra a mulher, salide sexual e reprodutiva e
bem-estar s4cio-econémico. Desde 1991, o CWGL coordena em nivel mundial a campanha dos 16 Dias de Ativismo
junto a cerca de 1700 organizacdes em mais de 130 paises. Em consulta com organizacgdes de directos humanos,
o CWGL escolhe a cada ano um tema diferente. O tema de 2006 é: “Celebragao dos 16 anos dos 16 dias: Avanco
dos Direitos Humanos / Fim da violéncia contra a mulher”.

Para mais informacaes, visite: www.cwgl.rutgers.edu/

Escritério em Washington para Assuntos Latino-Americanos (WOLA): promove os direitos humanos, ademocracia
eajusticasocio-econémicanaAmeérica Latina e no Caribe. 0 WOLAfacilita o didlogo entre atores governamentais e
nao-governamentais, analisa o impacto das politicas e dos programas de governos e organizacgdes internacionais,
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e fomenta alternativas por meio da publicacdo de informes, campanhas de educacéao e acgao politica. 0 WOLA é
uma ONG sem fins lucrativos. Foi fundado em 1974 por uma coalizdo de lideres religiosos e civicos para colaborar
com organizacdes da sociedade civil e com funcionérios de governos de todo o hemisfério.

Para mais informacgaes, visite: www.wola.org/

Fundo para a Prevencao da Violéncia Familiar (FVPF): trabalha com a prevencdo da violéncia no lar e na
comunidade, a fim de ajudar aqueles/as cujas vidas tem sido destruidas pela violéncia, para que todos/as tenham
o direito de viver uma vida sem violéncia. Por mais de duas décadas, o Fundo para a Prevencao da Violéncia
Familiar tem trabalhado na erradicac&o da violéncia contra as mulheres e as criangas em todo 0o mundo. Teve um
papel importante na criacdo da crucial Lei para a Violéncia contra as Mulheres, aprovada pelo Congresso dos
Estados Unidos em 1994, e continua a abrir novos caminhos com os objetivos de alcangar novos publicos, incluindo
os homens e os jovens, promover a lideranca nas comunidades e assegurar que os esforgos de prevencao da
violéncia sejam sustentaveis. 0 FPVF tem transformado o modo como os responsaveis pela atencao a saude,
juntamente com a policia, os juizes, funcionarios pablicos e outros, lidam com a violéncia.

Para mais informacgades, visite: www.endabuse.org

Isis Internacional: A Isis Internacional € um servigo de comunicagdo e informac&do das mulheres da América Latina
e do Caribe, destinado a criar canais de interagdo e estimulo para a formacgao de redes. Além disso, trabalha em
conjunto com organizacdes e redes internacionais feministas e meios de comunicagao, com o propdsito de dar
visibilidade aos direitos das mulheres. E a sede de informacao da Rede Feminista da América Latina e do Caribe
Contra a Violéncia Doméstica e Sexual. Seus principais canais de comunicagao sa@o: a pagina da internet (www.
isis.cl), o Portal das Mulheres Latino-Americanas (www.mujereshoy.com), o Banco de Dados sobre Feminicidio
(www.isis.cl/feminicidio/) e 0 Banco de Dados Mulher e Satde (www.isis.cl/MujerySalud/index.htm).

Para mais informagades, visite: www.isis.cl

Population Communication International (PCl): Fundada em 1985, a PCl incentiva as pessoas a tomarem decisdes
que lhes garantam melhores condi¢des de satde e um desenvolvimento sustentavel. Trabalhando com parceiros
locais no mundo todo, a PCI produz novelas de radio e televisdo culturalmente sensiveis e elaboradas a partir
de cuidadosas pesquisas, que combinam o poder das histérias com o alcance dos meios de comunicag&o. Os
programas da PCl fomentam o respeito a dignidade e aos direitos humanos, em particular ao fortalecimento das
mulheres; a promogao da educacdo e da saude, incluindo temas relacionados a saude reprodutiva e a énfase na
posse de informagdes para a tomada de decisdes; a sensibilidade a culturas nacionais e locais; e os principios
propostos pelas Nacdes Unidas nos Objetivos de Desenvolvimento do Milénio.

Para mais informacgades, visite: www.population.org
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